医院感染管理专业人员岗位培训指南解读稿
为规范和指导医院感染专业人员岗位知识培训，根据《医院感染管理办法》的要求，卫生标准委员会医院感染控制专业委员会组织专家制定了医院感染管理专业人员岗位培训指南。指南要求通过对医院感染管理专业人员进行系统的医院感染理论、知识、技能和相关法律、法规、标准、规范等培训，使其具备医院感染预防与控制工作岗位知识，并能够承担医院感染管理和业务技术工作。为保证医院感染管理专业人员岗位培训的有效实施，指南明确提出省级卫生计生行政部门应根据《医院感染管理办法》的规定，建立医院感染管理专业人员岗位培训制度；医疗机构应根据《医院感染管理办法》和本指南，针对本机构的医院感染管理专业人员情况制定岗位培训计划，并落实。针对目前医院感染管理专业人员在学历教育、工作背景方面的差异，以及目前我国医院感染管理岗位人手较紧、难以一次性进行较长时间脱产培训的实际情况，指南将岗位知识培训分为三个阶段，分别是初级培训、中级培训与高级培训。每一级培训又分为理论培训与实践培训，坚持循序渐进与逐步提高原则，符合学习规律与实际需要。培训内容包含医院感染管理法律、法规，医院感染管理有关标准、规范；以及医院感染理论、知识与技能两方面。理论培训后，通过相应级别培训内容的考试为合格；实践培训后，通过承担培训医院的实践能力考评并获得结业证书为合格。
